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信息征集表

 
 
 
 
 
 
 
企业名称（盖章）                        
企业注册地                              
填 报 日 期         年        月       日
 



保密承诺
 
感谢贵单位参与《2026武汉市物业管理行业发展报告》服务力研究调研工作，本采集表中的数据主要用于编撰《2026武汉市物业管理行业服务力报告》。
贵企业填报本表即视为同意对有关填报数据进行分析和信息发布，并对所填报数据的真实性负责。协会承诺将本着公开、公平、公正原则，对参与此次活动的企业做出客观分析和评价。活动过程中企业的所有填报数据，在未经企业允许的情况下，不向第三方提供。
感谢贵单位对协会研究工作的支持！



武汉市物业管理协会  
2026年  月  日  







《2026武汉物业服务企业服务力研究调研》数据上报
承 诺 书
 
为确保数据采集的公平、真实、可靠，根据武汉市物业管理协会要求，我公司对以下作出承诺：
1.管理面积为本企业依据合同提供全面管理服务，已交付使用的所有物业项目总面积，不含仅提供单项服务内容的项目面积。
2.年经营总收入为本企业物业管理费和各类经营收入总额。
3.年净利润为企业在物业服务和各类经营活动中产生的合法净利润，不含应上交给上级公司和属于业主权益的物业管理费结余。
我公司对申报材料和数据真实性负责，如有弄虚作假，愿承担相应责任。


  
法人签字（公章）：
    年   月   日  


	附表2.1：
2026武汉物业服务企业服务力研究调研信息征集表

	
	申报企业基本信息（必填）

	企业名称
	

	联系人
	

	联系电话
	

	联系邮箱
	

	
	企业产品力

	
	2025年
	2024年
	2023年

	布局城市数量（个）
	
	
	

	覆盖赛道数量（个）
	
	
	

	其中，划分依据
	
	
	

	开展常态化客户需求分析工作
	£是    £否

	形成完善产品服务体系
	£是    £否

	在管面积（万㎡）
	
	
	

	其中，第三方拓展面积（万㎡）
	
	
	

	在管项目数量（个）
	
	
	

	其中，第三方拓展个数（个）
	
	
	

	其中五星级服务标准项目个数
	
	
	

	四星级服务标准项目个数
	
	
	

	三星级服务标准项目个数
	
	
	

	营业总收入（万元）
	
	
	

	营业毛利润（万元）
	
	
	

	营业净利润（万元）
	
	
	

	销售、管理及行政费用（万元）
	
	
	

	物业管理服务毛利率（%）
	
	
	

	社区增值服务毛利率（%）
	
	
	

	平均物业费水平（元/平方米·月）
	
	
	

	其中，新增项目平均物业费（元/平方米·月）
	
	
	

	物业费收缴率（%）
	
	
	

	续约率（%）
	
	
	

	标准化执行手册数量（个）
	
	
	

	其中，标准化执行手册具体名称
	

	年度业主满意度（%）
	
	
	

	满意度调研主体
	□自查
	□自查
	□自查

	
	□第三方机构调研_________
	□第三方机构调研_________
	□第三方机构调研_________

	
	企业组织力

	组织架构清晰，组织图具有简洁性、逻辑性和沟通渠道的明确性
	£是    £否

	具备完整职位说明书、工作流程文档和员工手册
	£是    £否

	企业自有员工人数（人）
	
	
	

	其中，企业自有一线员工人数（人）
	
	
	

	员工满意度（%）
	
	
	

	员工流动率（%）
	
	
	

	员工晋升率（%）
	
	
	

	人均毛营收（万元）
	
	
	

	人均毛利润（万元）
	
	
	

	达成率（%）
	
	
	

	其中，营收目标达成率
	
	
	

	     利润目标达成率
	
	
	

	     客户满意度达成率
	
	
	

	企业自有员工薪酬总额（万元）
	
	
	

	其中，企业自有一线员工薪酬总额（万元）
	
	
	

	企业用于员工培训的费用（万元）
	
	
	

	企业自有员工学历结构
	

	其中，硕士及以上人数占比
	
	
	

	      本科人数占比
	
	
	

	      专科及以下人数占比
	
	
	

	
	企业数字力

	数字化战略投入年份
	

	物业管理系统是否自研
	□是，□否

	目前数字力发展阶段
	£未开始  £运营管理   £赋能一线     £中后台信息化  £业财一体化

	智慧社区APP名称
	
	智慧社区APP用户量(个)
	

	应用场景
	□智慧安防□智慧车行□智慧门禁□智慧停车
□智慧消防□智能节能设施□财务系统□OA系统 
□物业基础服务信息化管理系统□资产管理系统 
□供应商管理系统□配电室系统及运维
□设施设备智慧化系统□社区电商□社区旅游 
□到家服务□社区金融□健康医疗

	数字化投入（万元）
	
	
	

	自研团队人数（个）
	
	
	

	自研团队薪酬总额（万元）
	
	
	

	数字化专利个数（个）
	
	
	

	数字化业务覆盖项目情况（%）
	
	
	

	降本率（%）
	
	
	

	增效率（%）
	
	
	

	
	企业获奖及荣誉

	序号
	获奖年份
	荣誉名称
	颁发机构

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	各级别示范项目个数
	

	
	企业需提交相关佐证资料

	企业情况介绍
	包括基本情况简介，企业组织架构图。

	企业服务产品介绍
	包括企业各产品线、业务线产品服务体系等。

	职位说明书
	包括各职位职责，工作流程及员工手册等。

	企业客户需求报告
	包括客户的需求、偏好、行为和市场趋势，目的是更好地理解客户，从而提供更加个性化和满足其需求的产品和服务。含日常工作照片等。

	填表说明：
1. 财务数据口径与国家会计制度和相关准则的规定一致，经营数据请按照企业经营的实际情况填写。
2. 数据范围涵盖2022~2025三个会计年度。
3. 营业总收入指企业当年主营业务收入和其他营业收入之和，与企业财务报表利润表中的营业总收入口径相对应，包括物业管理服务收入、非业主增值服务、社区增值服务和其他服务。
4.覆盖赛道指的是物业管理服务所涉及的不同领域和市场细分。这些赛道可以基于服务类型、服务对象、服务地域、服务模式等因素来划分。
5.五星级/四星级/三星级项目个数指的是参照《武汉市住宅物业服务等级标准》的服务质量等级执行的项目个数
6.标准化执行手册指的是围绕客户需求，旨在规范物业管理和服务流程的文档
7.员工流动率=离职员工数/平均员工数×100% 
8.晋升率=晋升人数/总员工数×100%
9.数字力发展阶段：
运营管理：是企业从传统的信息化管理向数据驱动的运营管理转变的过程；
赋能一线：是指企业通过数字化转型，利用数字技术提升一线员工的工作效率和业务能力；
中后台信息化：指的是企业在数字化转型过程中，中后台部门如何利用数字技术提升管理效率、优化业务流程、增强决策支持等方面的实践和策略。
业财一体化：指在企业数字化转型过程中，通过整合业务流程和财务流程，实现数据、流程、系统的高度集成和协同，以提升企业的运营效率和管理水平。
10.数字化专利个数是一个公司、组织在本年度内内获国家或地区的专利局或具有专利授权机构颁发的专利认证个数。
11.数字化业务覆盖情况指的是企业在管项目中覆盖数字化的比例。
12.降本率=节约成本/原始成本×100%
13.增效率=（现在的工作量-计划或原来工作量）/计划或原来工作量×100%
14.企业范畴：于中国境内依法合规开展业务的物业服务企业。




	附表2.2：
2026武汉物业服务企业服务力补充信息征集

	服务设计方面

	请简单介绍企业服务产品线基本发展情况，包括但不限于服务产品线类型、分级标准、应用情况等。【可举例说明，图片或文字】





	人员组织方面

	请介绍企业人力资本发展情况，包括但不限于企业员工“招、育、用、留”等体系，及为支持服务体系而形成的组织创新做法，如整体组织管控层级的优化（两级管控/三级管控）；组织架构的变化（如市场拓展、多种经营、非住宅等新部门、新岗位职责的赋予【可举例说明，图片或文字】





	机制保障方面

	请介绍企业在运营管理发展情况，包括不限于企业驱动员工达成服务效果的激励考核机制，如市场拓展、多种经营等方面的激励与考核，及过去一年在运营管理方面的创新举措。【可举例说明，图片或文字】





	科技应用方面

	请介绍企业在科技应用方面的发展情况，包括不限于智慧社区建设、智慧管理平台等数字化方面的投入、产出、应用效果等。【可举例说明，图片或文字】





	服务力现状及成就

	请介绍企业在服务力五大维度（即服务设计、人员组织、机制保障、科技应用、服务创新）上的其他创新举措和有益实践。【可举例说明，图片或文字】
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